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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen

e Huvudman
e Rektor
e Arbetslag

Var vision

Alla barn och all personal har samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter i
forskolan oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder,
sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

Alla som vistas pa forskolan visar varandra hdansyn och respekt samt tar tillvara pa
varandras olikheter.

Planens giltighet

2020-10-30 - 2021-10-31

Barnens delaktighet

Barnen dar medbestimmande av utbildningens upplagg da det ar deras funderingar som
styr var vardagliga undervisning och for utbildningen vidare. Vi tar vara pa och lyssnar
pa barnens idéer och synpunkter. Vi ger barnen maojlighet att successivt oka sitt
inflytande pa innehallet i sin egen utveckling. Vi gér aven barnen medvetna om och ger
dem moijlighet att paverka sin miljo. Innan varje utvecklingssamtal svarar de dldre
barnen pa intervjufragor om hur de trivs pa forskolan. For arbete med yngre barn tar vi
hjalp av bildstod. Barnen far peka pa olika ansiktsuttryck for att kunna formedla sin
kansla. Vi anvander oss ocksa av en s.k. ”"Kompissolen” dar barnen sjdlva far
diskutera/beratta hur en god kamrat ska vara. Det ar ett sitt att arbeta med
demokratiska principer och allas lika varde.

Vardnadshavarnas delaktighet

Alla vardnadshavare far information om var likabehandlingsplan vid inskolning,
foraldramote, utvecklingssamtal samt att den finns att ldsa i Féraldraparmen, pa Tyra
appen samt pa var hemsida. Foraldrarna informeras varje gang planen har reviderats
och far komma med synpunkter. Vardnadshavarna har majlighet att paverka
verksamheten i den dagliga kontakten, vid utvecklingssamtalen samt vid den arliga
enkaten. Denna fyller de i ensamma eller tillsammans med sina barn, beroende pa
barnets mognad. Vi sammanstaller enkiten och anvander den i vart fortsatta
utvecklingsarbete. Vi erbjuder foraldrarrad och vi har minst fyra drop-in tillfallen per ar.
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Personalens delaktighet

All personal maste uppmarksamma och motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling. Vi maste lyssna pa barnens signaler om hur de upplever sin dag
pa forskolan och ta dessa upplevelser pa allvar. Pa vara arbetsplatstraffar diskuterar vi
vart vardegrundsarbete och var nuldgesanalys utifran barngruppen. Vi utvarderar
gemensamt i arbetslagen och individuellt genom att ga tillbaka till utvecklingssamtalen
och hélla dterkommande diskussioner.

Forankring av planen

Planen finns tillganglig pa forskolans hemsida och intranat. Vi informerar om planen pa
varje fordldramote. Vi forankrar arbetet med planen hos barnen genom att:

Samtala i gruppen om betydelsen av att vara vanner och att vara snalla med
varandra.

Jobba med att skapa "vi-kdnsla" i gruppen.

Gora "roliga saker"” tillsammans for att skapa positiva relationer i gruppen.

Sa fort ett barn retas, faller negativa kommentarer om andra eller utesluter ett
annat barn, kommer vi att markera att detta beteende inte accepteras.
Situationerna dokumenteras omgaende pa Tyra appen.

Forstdrka statusen hos det barn som blir utsatta, glomda eller riskerar att bli
utsatt.

Medvetet arbeta med alla barns lika ratt.

Personalen reflekterar over sitt satt att vara i forhallande till barngruppen och till
varandra i arbetslaget.
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Utvardering

Utvardering av fjolarets plan

Forra aret foljde vi var vision att se till att alla barn och all personal har samma
rattigheter, skyldigheter och mdjligheter i forskolan oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, dlder, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning.
Vi gjorde detta genom vara dagliga interaktioner med barnen och varandra. Vi gav
barnen exempel under samlingar om hur man ser varandras olikheter som en positiv
sak och att alla var speciella i det egna ratt. Vi anvander leksaksdag dar barn kan
presentera sin favoritleksak och sedan dela med sina kompisar. Under hela aret har vi
lyssnat pa barnen och tittade pa hur de behandlade varandra och fokuserade pa fragor
nar de uppstod. Personalen hade tid en gang i veckan att diskutera eventuella problem
och planera atgarder vid behov. Vi larde oss att genom att dokumentera allt pa ratt satt
hantera eventuella incidenter som kom tillsammans. Pa varen 2020 utvarderade vi
foraldrarnas undersokningar. Forra aret hade vi 58 barn vid tidpunkten for
undersokningen. Resultaten fran dessa undersokningar var mycket positiva men vi
kunde dnda se att det fanns nagra omraden som vi kan forbattra for det kommande aret
(2020/2021) genom sjalvreflektioner och gruppreflektioner. Det ar alltid viktigt att
reflektera 6ver varfor barn gor saker som de gor. Genom att ha normer och varden som
vi alla foljer, visar vi att vi bryr oss om barnen. Vi stravar efter att ha bra relationer inom
personalgruppen och vara flexibla sa att vi tillsammans kan méta barnens olika behov.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Rektor: Angelika Strelets

Forskolldrare: Natalya Kazimirova, Aygul Dusmukhametava
Arbetslag Fjarilarna

Arbetslag Pupporna

Foraldrar: Vera Yakobova

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi kommer att fortsatta att satta ord och jobba igen med olika kdnslor och
sinnesstamningar, samt fortsatta uppmuntra barnen att prata med varandra och med
lararna. Vi kommer ocksa fortsiatta uppmuntra barnen att ndrma sig en larare nar de
eller ndgot annat barn behover stod och inte sjdlv kan hantera en situation pa egen hand.
Lararna maste vara mer observanta pa hur barnen leker sa att ingen kanner sig
utesluten. Vi ska se alla barn, tysta, utagerade och lugna barn. Vi har tre omraden som vi
vill fokusera pa i ar efter att vi har analyserat foraldrarnas enkater. Vi jobbar med att
inkludera modersmal i vardagen, utveckla barnet eget ansvar for sina egna handlingar,
utveckla sina kunskaper i matematik och fysisk aktivitet. Vi kommer jobba med kultur
dar vi kommer visa pa olikheter och likheter.

Arets plan ska utvirderas senast
2021-10-30
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Hur arets plan ska utvirderas
For att samla upp foraldrarnas och personalens synpunkter pa férskolans

likabehandlingsarbete genomfor vi drliga trivselenkater. Var plan mot diskriminering
och krankande behandling i forskolan f6ljs upp, ses 6ver och revideras varje ar.

Utvarderingshjul
» April/maj:
Kartldggning av trivsel och likabehandling i form av en enkat.
Ansvar: arbetslaget
» Maj/juni - utvarderings- och planeringsdag:
Utvardering av insatserna under aret.
Ansvar: arbetslaget och rektorn
» September - fordldramote
Resultatet av kartlaggningen presenteras for vardnadshavare i samband med
foraldramote. I enlighet med resultatet av kartlaggningen i jamforelse med resultaten

fran foregaende ar formuleras nya atgarder tillsammans av personal, barn och
vardnadshavare.

> Oktober - personalmote
En ny plan mot diskriminering och krankande behandling i forskolan upprattas arligen i
enlighet med lag. Da kartlaggningen av trivsel och likabehandling genomforts

formuleras atgardsforslag av personal.

Ansvar: arbetslaget och rektorn

Ansvarig for att drets plan utvirderas

Rektorn, arbetslaget
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Framjande insatser

Framjande insatser for etnisk tillhérighet

Omrdden som berdérs av insatsen

Krankande behandling och etnisk tillhorighet

Mal och uppfoljning

Barn moter manga olika etniciteter och bor tillatas att vinna respekt for var och en av
dem. P4 var forskola, finns det barn fran nastan alla delar av varlden, vilket innebar att
vi maste se till att alla behandlas lika och inte diskrimineras.

Insatser

Det finns manniskor som har olika kulturella bakgrund och har olika kulturella
overtygelser. Vi anvander dessa olika kulturella forestéllningar for att skapa en miljoé var
vi inte ser kulturella skillnader som en negativ sak och vi tar till oss dessa skillnader och
uppmarksammar vara olikheter. Som ett lag kommer vi att géra grupparbeten for att
uppmarksamma vara olikheter och att lara barnen hur man tar tillvara pa varandras
olikheter.

Ansvarig

Arbetslaget

Datum ndr det ska vara klart

2021-10-30

Framjande insatser for religion, kultur och etnisk bakgrund

Omrdden som berérs av insatsen

Etnisk tillhorighet

Mal och uppféljning

Prata om religiosa helgdagar och fira de med alla barn pa forskolan och pa sa satt gora
det till en naturlig process. Som larare maste vi vara vaksamma mot krankande
behandling och se till att vi tar itu med det genast. Vi kan lara barnen genom visa vara

egna normer och varderingar samt visa att etnicitet ar ndgot som man ska lyfta upp. Vart
mal ar att vagleda barnen att fatta ratt beslut och behandla alla lika och rattvist.
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Insatser

Vi kommer att skapa en naturlig miljé6 som valkomnar alla kulturer genom féljande
processer:

Vi kommer att arbeta med skapande, lasa bocker och anvanda film for att
diskutera olika kulturer.

Vi har drop-in for fordldrar nar vi firar olika kulturevenemang, vi kommer jobba
med tema kultur under var 2020/2021 da kan féraldrarna ta med mat som
representerar den egna kulturen.

Vi forsoker att integrera olika kulturella bakgrunder genom att sjunga pa olika
sprak (t.ex. pa fodelsedagar).

Under aret pratar vi om olika kulturer, inklusive klader, musik, dans, mat etc. Vi
forsoker ocksa att inféra den svenska kulturen i var arliga plan genom att besdka
museer, t.ex. (Skansen) och vi firar svenska hogtider.

Pa vara samlingar diskuterar vi alla problem som uppstar i var dagliga
verksamhet.

Vi forsoker ta itu med eventuella former av diskriminering som hander med vara
barn.

Vi infogar likabehandling genom drama, berattelser och vara egna varderingar
som larare.

Ansvarig

Arbetslaget

Datum ndr det ska vara klart

2021-10-30
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Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

For att forebygga och upptacka diskriminering eller krankande behandling ar det viktigt
att forskolan arbetar aktivt pa olika satt. Vi pa Butterfly forskola anvander oss av.

e Forskolans trivselenkat for barn

e Forskolans trivselenkat for fordldrar

e Utvecklingssamtal

e Daglig foraldrakontakt

e CObservationer

Omraden som berors i kartldggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur barn och forildrar har involverats i kartlaggningen

e Visamtalar med barnen i gruppen om betydelsen av att vara vanner och att vara
snalla mot varandra.

e Vijobbar med att skapa "vi-kansla" i gruppen.

e Safort ett barn retas, faller negativa kommentarer om andra eller utesluter ett
annat barn, markerar vi att detta beteende inte accepteras.

e Vi har utvecklingssamtal med vardnadshavarna 1 ggr/ar.

e Arligen lamnas ut enkiter till vardnadshavarna samt till deras barn.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Vid diskussioner med arbetslaget.

e Vid diskussioner pa arbetslagstraffar.

e Vid utvarderings- och planeringsdagar.
e Vid utvecklingssamtalen.

Resultat och analys

Forra lasdrets foraldraundersokning visade att de flesta vairdnadshavarna dr néjda med
forskolans utbildning. Vi fick mycket positiv feedback fran vardnadshavarna men det
fanns ocksa nagra omraden som vi kan forbattra oss nagot pa och de omradena var
foljande: att utveckla barns initiativ- och ansvarsformaga, utomhuspedagogik, rorelse.
Enligt de intdrna undersokningarna var en del vardnadshavare mindre néjda med den
tryggheten som forskolan erbjuder for deras barn. Detta beror framfor allt pa
personalomsattning och att nya personal anstélls pa forskolan. Vi arbetar aktivt for att
erbjuda barnen en trygg och meningsfull vardag pa férskolan.
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Forebyggande atgirder

Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning.
Omrdden som berors av dtgdrden

Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning

Pedagogerna skall ha kunskap om olika religioner och dess kultur.

Barnen ska ha kannedom om religionsfrihet och vad detta innebar samt kanna till olika
religioner.

Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till forskolan,
forvissade om att barnen inte blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra
religiosa askadningen.

Pa studiedagarna i maj respektive september 2020 skall maluppfyllelsen f6ljas upp och
utvarderas.

Atgirder

e Vi uppmadrksammar fester och traditioner som ar knutna till de stora
varldsreligionerna.

e Pedagogerna skaffar sig, pa olika satt, kunskap om olika religioner.

e Samtala med barnen i samlingen, allt utifran alder och mognad, om att vi ar olika

men dnda lika varda samt hur det kdnns fér den som blir utanfor.

Lara barnen visa respekt for varandra oavsett religion eller trosuppfattning.

Att man inte gor nagon ledsen

Vara goda forebilder som vuxna och visa tolerans for varandras olikheter

Standiga observationer av barngruppen

Motivera dtgdrder

Var forskola ar interkulturell. Barnen kommer fran alla sociala, kulturella och religidsa
bakgrunder. Pa grund av sd manga etniska bakgrunder forsoker vi skapa en miljo som ar
lika for alla. Vi uppmuntrar alla barn att utforska hela sitt utbud av formagor och
mojligheter. Pojkar och flickor lar sig att umgas tillsammans i forskolans milj6 oavsett
deras etniska bakgrund. Under inskolnings dagar fragar vi foraldrarna om de firar ndgon
specifik dag i deras kultur och om de vill att vi ska fira den i forskolan samtidigt firar vi
svenska traditioner och forsoker att inforliva olika kulturella och etniska traditioner i
vart eget forskolearbete genom att bjuda in foraldrar att laga mat fran sina hemlander
for vara drop in dagar. Detta i sin tur gor att vi kan framja likabehandling oavsett
religion och eller annan trosuppfattning.

Ansvariga

All personal

Datum ndir det ska vara klart
2021-10-30

10
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Funktionsnedsittning

Omrdden som berdérs av dtgdrden
Funktionsnedsattning
Mal och uppféljning

Forskolan skall forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionshinder.

Atgdrder

e Forskolan skall vara en trygg plats for alla.

e Vistravar efter att alla barn har tillgang till sin fysiska milj6 oavsett
funktionshinder.

e Vianpassar vara miljoer for att forhindra utanférskap och att kunna erbjuda
varje barnstod enligt sina behov.

e Pedagogen ansvarar for ett forebyggande arbete och ser till att inte utsatta
barnet for situationer det inte klarar av.

e Detar pedagogens ansvar att barnet inte hamnar i konflikter.

e For vissa barn behover vi anvanda alternativa kommunikationsmetoder for att
forklara en situation, det kan handla om tecken, bilder och kroppssprak.

e Pedagogen bekraftar och satter ord pa kdnslan som gjorde att
beteendet/konflikten uppstod.

e Vi ska alltid reagera pa "fula ord”

e Omedelbart ingripa om vi upptacker att ndgon trakasseras

e Alla vuxna ska vara bra forebilder

Motivera dtgdrder

Om vi skulle fa en situation dar ett barn har svart att hora och behdéver anvanda
teckensprdk, kommer vi bidra till att uppmuntra barn och personal att lara sig nagra
kommunikations tecken eller andra nédvandiga metoder. Det hdr ska involvera alla barn

och férhindra isolering och diskriminering och pa grund av funktionsnedsattning.

Ansvariga
Alla pedagoger

Datum ndr det ska vara klart
Lopande

11



;_:J,U 1 ja-‘.‘F JQ@‘*‘? Butterfly Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling
Prascnool

Empatiovningar

Omrdden som berors av dtgdrden

Krankande behandling, funktionsnedsattning och alder

Mal och uppféljning

Barnen skall respektera varandra i alla situationer och oavsett vem man ar.
Atgdrder

Vi fortsatter vart arbete med empatitraning, jobba med kanslor och upplevelser, vi
uppmuntrar barnen till att hjalpa varandra, dldre barn att hjdlpa yngre, vi uppmuntrar
dem adven att gora saker sjdlva utan hjalp. Vi uppmuntrar barnen att uttrycka sig nar de
blir arga, ledsna eller glada etc. Vi forsoker att lyfta fram positiva handlingar, nar barnen
gor bra saker istallet for att fokusera pa det negativa.

Motivera dtgdrder

Har pa Butterly forskola uppmuntrar vi barnen att uttrycka sig sjalva, sa att de kan
informera ndgon om en annan person inte ar trevlig med dem. Under det senaste lasaret
pratade vi med barnen kontinuerligt om vad man ska sdga till ndgon som sarar dem eller
om nagon inte ar trevlig mot dem. Barnen kommer forst sdga "stopp” till det andra
barnet om det inte ar trevligt, sedan kommer de att satta handen upp och aterigen siaga
"stopp”. Om barnet kanner att det inte fungerar da kan de komma till lararen for att
forklara vad som hander och be om hjalp. Den metoden har fungerat riktigt bra med
vara barn och verkar att ha stoppat barnen att vara krankande mot varandra. Man
anvander verbal och visuell kommunikation for att underratta det andra barnet nar
ndgot ar fel. Det gor ocksa att barnet som utsatts for 6vergrepp far mojligheten att
uttrycka hur den personen fick dem att kdnna sig och aterigen ger dem saval tid att reda
ut eventuella skillnader. Vi kommer lara barn att beratta for andra nar de gor nagot bra,
kramas nar de ar glada och hjalpa nar de behover.

Ansvariga
Alla pedagoger

Datum ndr det ska vara klart
Lopande

12
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Matsituation

Omrdden som berérs av dtgdrden
Krankande behandling
Mal och uppfoljning

Barnen skall kunna ata i lugn och ro utan att utsattas for krankningar, placeringarna av
barnen utvarderas kontinuerligt. Pa Fjarilarna bedomer vi placeringar av barnen
utifran deras stdmningar varje dag och vilken grupp de ar i. Pa Pupporna har barnen en
stabil plats och om vi ser att det inte fungera sa diskuterar vi och gor justeringar i
placeringen.

Atgdrder

Genom att ha specifika placeringar av barn vid middagsbordet (som standigt
utvarderas) kan vi forhindra att barn kranks under maltiden.

Motivera dtgdrder

Vi har observerat att om vi dagligen roterade barnens placeringar pa Pupporna da det
storde barnets datande rutiner. De blev mindre fokuserad, distraherade och deras
beteende forandras. Vi blandar 3 aringar med 1 aringar under bestaimda dagar sa de
aldre kan visa, hjalpa till de minsta och de minsta lar sig hur man ater. Med en bestamd
placering fick vi en lugn miljo, stabilitet och bra rutiner for barnen. P Fjarilarna pa
grund av grupprutiner och gruppdynamik sitter inte barnen pa bestamda sittplatser
utan vi placerar de utifran deras beteende under hela dagen och deras kostbehov.

Ansvariga
Alla pedagoger

Datum ndr det ska vara klart
Lopande

13
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Krankande sarbehandling, beteende eller bemotande accepteras inte pa Butterfly
Forskola AB, oavsett vem det géller eller vilka som drabbas.

Rutiner for att tidigt upptdicka trakasserier och kréinkande behandling

Forskolans pedagoger skall alltid finnas i barnens narhet for att kunna observera och
dokumentera det som hander i barngruppen.

I det dagliga arbetet med barnen diskuterar vi eventuella krankningar.

Vid upptackt av krankningar diskuteras det i arbetslaget och sedan informeras
foraldrar/vardnadshavare.

Personal som barn och foréldrar kan véinda sig till

e Varje barn har sin ansvarspedagog. Det ar naturligtvis upp till
foraldrar/vardnadshavarna att valja den pedagog som de har mest fortroende for
men barnets ansvariga pedagog ar val kdnd fér vardnadshavarna.

e Butterfly forskolas tfn 08-647 25 70

e Varje pedagog har ocksa arbetsmobil och arbetsmail.

e Om vardnadshavarna sa onskar kan de dven ta direkt kontakt med rektor.

14
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Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av andra
barn

Uppticks det att ndgot barn krdanker ett annat barn sa samtalar pedagog och barn:

¢ Uppmairksamma, prata med barnen om vad de gjort

e Anvand sig av "hur-fragor”

e Hur kdnde du?

e Hur tankte du?

e Hur tror du att den andre kdnde sig?

e Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?

e Barnen ska inte bara saga forlat utan ocksa gora forlat. De vuxna ser till att det
barn som utsatts for krankningen far upprattelse for det intraffade, genom trost
och genomgang av det intraffade.

e Barnets vardnadshavare informeras.

e Rektorn informeras.

e Tid och plats for foraldrasamtal bestams vid behov tillsammans med rektor.

e Noggrann dokumentation upprattas.
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Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av
personal

Om vi ser att ndgon vuxen (personal eller fordlder) gor "fel” skall vi vara sa raka
att vi kan saga till den.

Ta den vuxne at sidan och fraga hur den tankte

Vid upprepade tillfallen skall rektor informeras, som i sin tur vidtar lampliga
atgarder.

Vid varje enskilt fall bor en bedémning goras av hur allvarlig
trakasserier/krankningen dr och om en anmalan till andra myndigheter bor
goras.

Handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska rapporteras av rektor
till Arbetsmiljoverket.

Rutiner for uppfoljning

En tid efter forsta samtalet kallas berdrda parter till uppféljningssamtal tillsammans
med rektor:

Har vidtagna atgarder varit tillrackliga?

Har trakasserier/krankningen upphort?

Om trakasserier/krankningen inte upphort vidtar rektor ytterligare atgarder.
Handlingsplan upprattas i samrad med vardnadshavare.

Overvig alltid om handlingar dven behover vidtas i syfte att fordndra strukturer
och forhallanden pa verksamhets-, grupp-, individniva (utsattare, den utsatte).

Rutiner for dokumentation

Alla handlingar och handlingsprogram ska dokumenteras, féljas upp och
utvarderas.

Blankett for anmalan och utredning av trakasserier eller krankande behandling
(se bilaga) finns.

Blankett for moétesprotokoll/handlingsplan (se bilaga) och uppféljningsmaote i
forskolan (se bilaga) finns.

Ansvarsforhallande

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér sina skyldigheter att motverka,
forebygga och atgarda trakasserier/krankande behandling.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
trakasserier/krankande behandling och vidta atgarder.

Rektorn ar huvudansvarig for att alla handlingar och handlingsprogram
dokumenteras, foljs upp och utvarderas och att pedagogernas arbete motverkar
trakasserier/krankande behandling.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre dn andra barn
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade till en
forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker ett barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns
vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "lhomosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det
kan ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn kdnner sig hotat, krankt eller illa
behandlat.

Kriankande behandling
Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Vuxna madste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pd grund av
att vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.

Exempel pad hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier

En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan finns en
stor majoritet av pojkar pa forskolan. [diskriminering] Nar barnen leker pa garden
berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha en likadan r6d méssa som
Fatima. Han tycker att den ar valdigt fin med sma glitterhjartan pa. Gunilla sager
skrattande "Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du ar
Fatima”. Hon beréttar for de andra barnen om det och alla skrattar at Peter.
[trakasserier pa grund av kon]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat
sdtt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvdnda sig av begreppen konsidentitet
eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran "det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pad hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas
hon och henne. Fordldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara klanning. En dag
ar Erik ledsen nar pappa kommer till férskolan for att hdmta henne. Hon berattar att
hon inte fick félja med pa utflykt eftersom hon vagrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa
fragar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret: "Det far vara nagon
matta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i fortsattningen kla Erik i "riktiga
klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon bar klanning.
[diskriminering och trakasserier]| /

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa héindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

En forskola med manga barn med annan etnisk tillhorighet an svensk ger fortur at
etniskt svenska barn niar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad
barngrupp. [diskriminering] En av forskollararna uttalar sig negativt om polacker infér
barnen. [ barngruppen finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]
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Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios daskadning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare sager
"Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dar bibelfanatiker?” [trakasserier] Salima blir
ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma som bar
muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av barnskétarna trostar
Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en
skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.
DO anvinder sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning - och inte
funktionshinder eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier Anna som har
ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen, som tillimpar
syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola. Dar finns det
andra barn med samma diagnos och personalen har darfor kunskap om denna.
[diskriminering] David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och
har latt for att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”“Snubbelfot”.
Personal har hort att han blir retad, men har inte vidtagit ndgra atgarder. [trakasserier|

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pd hdindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har
samband med sexuell ldggning.

Det har gatt bra pa forskolan tills James dldre bror kommer pa besok. Nadgra av barnen
har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for "bog”. Nu far James
inte vara med och leka eftersom han har en "acklig” storebror. Eftersom en av de vuxna
pa forskolan hor ordvaxlingen utan att reagera kdnner James att han inte har nagon att
vanda sig till. [trakasserier]. Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon
far en fortryckt mall dir mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt
papper med mamma och mamma, men far till svar att hon kan stryka 6ver pappa och
skriva dit "den andra tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder.

19



Jﬁiﬁf_ﬁ% J%) Butterfly Forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling

leamning for life

Skyddet galler alltsa dven i forskolan. Det ar dock tilldtet att sdarbehandla pa grund av
alder, till exempel om sarbehandlingen ar en tilldampning av skollagen.

Exempel pad hindelse som kan vara trakasserier
Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i forskoleklass.

Det ar hans foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det
[trakasserier].
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Anmadlan av trakasserier och krankande behandling

Anmadlan ldmnas till rektorn

Anmalan giller enhet

Fjarilarna [ Pupporna [l

Handelse
Ange typ av hiandelse

[] Krankande behandling
O Trakasserier
[ Sexuella trakasserier

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Anmailan av krankande behandling till huvudman

O Utredning har paborjats

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Uppfoljning huvudman

O Uppf6ljning genomford

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Handelseforlopp vid trakasserier och krinkande behandling
| Datum: |
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Enhet

Utsatt barn/vuxen:

Vem har uppmarksammat krankningen:

Person som utfort krankningen:

Utredning av trakasserier och krankande behandling

Datum:

Utredare:
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Utsatt barn/vuxen/:

Enhet:

Vem har uppmarksammat krankningen:

Person som utfort krankningen:

Handelseforlopp:

Personer som deltar vid samtalet:

Datum foér uppféljningssamtal:

Arendet avslutas, datum:

Krankningen har inte upphort:

Insatser enligt dtgardsprogram upprattat datum:

Underskrift av utredare

Atgirdsprogram vid trakasserier och krinkande behandling

Datum:

Person som utfort krankningen:

23



;_:J,U 1 ja-‘.‘F JQ@‘*‘? Butterfly Forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling
Prascnool

leamning for life

Enhet:

Ansvarig forskolechef:

Narvarande:

Nulage:

Mal:

Atgirder - s3 har arbetar vi:

Ansvarig:

Datum foér uppféljning och utvardering:

Underskrifter

Uppfoljning av atgirdsprogram vid krinkande behandling

Datum:

Person som utfort krankningen:

Enhet:

Rektor:
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Narvarande:

Hur har det gtt? Ar malet uppnétt?

Atgarder - sa har arbetar vi:

Ansvarig:

Arendet ej avslutat. Nytt uppfoljningsdatum:

Arendet avslutat, datum:

Underskrifter

Litteratur som vi arbetar med

Samtliga bocker dr skrivna av Carina Wilke

Tilda med is och sol

Om mobbing for mindre barn
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Tilda ar en ganska brakig tjej, men egentligen vill hon vara snall. Hon kan bara inte lata bli
att braka. Av sin farmor far hon lana ett halsband med en sten som ar mycket marklig.
Stenen kan dndra sig och bli bla och kall som en isflinga, den kan ocksa bli gul och varm
som en solglimt. Nar Tilda borjar anvanda stenen blir den bara mer och mer bld och den
riskerar att slockna och for alltid férlora sin kraft. Tilda lyckas till slut radda stenen och
hon far en ny kompis.

Boken om Tilda kan ldsas som en vanlig spdnnande bok. Den kan dven anviandas som en
borjan pa samtal om mobbning med yngre barn. Speciellt for forskolan och skolans lagre
klasser finns darfor ett arbetsmaterial framtaget dar boken ar en central del.

Riadda Molly/Rdadda Vilda

Varfor blir man en mobbare? Hur kdnns det att bli utsatt?

[ den har boken far barnen svaret. Liser man boken fran ena hallet far lasaren veta varfor
mobbaren Molly mobbar.

Genom att vanda pa boken och ldsa den fran andrahallet far man f6lja Vilda och hur hon
drabbas av Mollys mobbning. [ mitten av boken mots deras olika upplevelser av mobbning
och lasaren kommer till insikt om att ingen av dem mar bra. Bdda borde raddas.

Nar barnen far den insikten kommer ingen langre att vilja mobba nagon eller folja I
mobbarens spar och visa sina svagaste/samsta sidor.

Saga och regnbagen
En hoppfull bok for och om de osynliga barnen och deras kamrater.

Overallt finns det barn som kinner sig mer eller mindre osynliga. De som inte passar in
eller far vara med. Kanske ar det den varsta formen av mobbning, att inte synas eller
horas. Den utfrusna har inget att beratta eller be om hjalp for. Ingen har ju "gjort ndgot".
Att inte finnas eller hora till satter svara spar for resten av livet.

Kompiskrocken
En bok om etnicitet for yngre barn

Mia och Lii kommer fran olika delar av varlden, men de ar kompisar. Nar de leker marker
de forst inte att de tanker pa helt olika saker fastdn de leker samma lek. Men nar det dyker
upp en haj i skidbacken tycker Mia att det blir lite konstigt. For Lii ar det lika konstigt att
det snoar pa palmerna.

I leken bygger flickorna dnda broar mellan sina olika kulturer och kan fortsatta att vara
vanner.

Lia for en dag/Leo for en dag
Om jdamstdlldhet for yngre barn

En dag far tvillingarna Lia och Leo nog nar andra ska bestimma vad de kan eller inte kan.
De beslutar sig for att byta plats med varandra for en dag.
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Laser man boken fran ena hallet far man f6lja Lia ndr hon upplever pojkvarlden. Fran
andra hallet far man folja Leos dag i flickvarlden. [ mitten av boken mots de bada barnen.
De har blivit manga erfarenheter rikare. Och de forstar att de ar olika, men lika bra - och
att de garna vill vara sig sjalva igen.

Tilda med hallonsaft och tjejkraft
Om jamstdlldhet for yngre barn

Flickorna maste fa horas och synas lika mycket som pojkarna, men flickorna ska inte
behova efterlikna pojkarna for att bli jamstallda.

I Tilda med hallonsaft och tjejkraft ar det flickornas handlingar och saker som visar sig
mest verkningsfulla, och det pa ett omrdade som annars pojkarna brukar lagga beslag pa.
Tilda firar fodelsedag med sin jamnariga kusin och de har fatt lov att talta. Nar fullmanen
lyser blir det spannande och sedan lite laskigt. Tilda kommer pa nadgot som ger de tiltande
flickorna mod och innan dagen gryr har de ocksa blivit hjaltar. Boken om Tilda kan ldsas
som en vanlig spdnnande bok. Den kan dven anvdndas som en bdrjan pa samtal om
jamstdlldhet med yngre barn. Flickorna behdver forebilder och darfor ar det flickornas
handlingar som visar sig mest verkningsfulla. Och nar Tildas lillebror garna vill bli lika bra
som Tilda far de andra pojkarna i boken nagot att tanka pa.
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