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INLEDNING

Butterfly Forskola AB bedriver en fristaende forskoleverksamhet som
regleras av internationella, nationella, kommunala och lokala
styrdokument.

Grunden for Butterfly Forskolans verksamhet utgar fran 100 %
barnfokus och de lagar och regler som géller inom vart
verksamhetsomrade.

Alla medarbetare pa Butterfly Forskola AB forenas av foretagets vision
och vardegrund.

Genom ansvarstagande, kontinuerlig kompetensutveckling, gott
samarbete samt vart professionella och flexibla forhallningssétt
skapar vi tillsammans en omtanksam miljo samt de basta
forutsattningarna for att alla barn pa Butterfly Forskola AB ska fa
moijlighet att na sin fulla potential utifran sina egna forutsattningar.

Verksamhetsplan for ldsar 2019-2020 har diskuterats och arbetats
fram av forskolans ledning och medarbetare tillsammans pa
planeringsdag utifran forra lasarets resultat som kom fram fran
systematiska kvalitetsarbete samt huvudmannens
kvalitetsredovisning.



INTERNATIONELLA STYRDOKUMENT
FN:s barnkonvention

NATIONELLA STYRDOKUMENT
Skollagen, (2010:800)
LpFo 18, Laroplan for forskola

KOMMUNALA STYRDOKUMENT
Skolprogram for Stockholms stads forskolor och skolor

LOKALA STYRDOKUMENT
Verksamhetsplan
Vardegrund
Likabehandlingsplan




Tydliggora forskolans verksamhetsidé.
Tydliggora forskolans prioriterade mal.

Ange riktning for vart arbete pa forskolan, under lasar
2019-2020.




Alla medarbetare pa Butterfly Forskola AB férenas av
foretagets vardegrund som handlar om gemensamma och
overenskomna varderingar.

Var vardegrund fortydligas i vara fyra kiarnvarde:
respekt, empati, sjalvstandighet, ansvar.
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Alla pa Butterfly Forskola AB ska fa mojlighet att na sin fulla
potential utifran sina egna forutsittningar.

Alla barn som gar pa Butterfly Forskola AB ar sjilvstandiga,
kreativa, tror pa sig sjélva, vet att de ar unika och vagar gora
skillnad.




Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt
larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik {or alla barn.
Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens
behov, dir omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. I
samarbete med hemmen ska forskolan framja barnens utveckling
till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande manniskor
och samhallsmedlemmar.

Lpfo 18, s. 7
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TEAMET TEAMET

ENHET PUPPORNA ENHET FJARILARNA




FORUTSATTNINGAR
lasar 2019-2020

Butterfly Forskola AB bestar av tva enheter:

Forskolan Butterfly Pupporna, enhet 200477
samt

Forskolan Butterfly Fjarilarna, enhet 200457.

Enhet Pupporna ir en smabarnsavdelning for barn i aldern
mellan ca 1-3 ar.

Enhet Fjarilarna ar en syskonavdelning for barn i aldern
mellan ca 3-6 ar.

Forskolan har egna gard med sandlador, cyklar,
rutschkanor, sandlador med sol- och regnskydd, plats for
utplanteringar. Men aven narmiljo anvands mycket t.ex.
allman lekplats som ligger strax utanfor enhetens lokal
samt skogen och olika parker.



FORUTSATTNINGAR
lasar 2019-2020
forts.

Enheterna leds av rektor som ar samtidigt foretagets agare,
VD och verkliga huvudman.

Rektor har forskollararlegitimation, lararlegitimation samt har
gatt en rektorsutbildning pa 30 hp.

Pa forskolan finns bade legitimerade forskollarare och
forskollarare med lararlegitimation for grundskolans tidiga ar.

Forskolans barnskotarkaren bestar av bade av diplomerade
barnskotare och spraktrianare /forskoleassistenter med andra
pedagogiska utbildningar.

Pa forskolan finns ocksa en heltidsanstilld medhjalpare som
ansvarar for forskolans mottagningskok och arbetar i
barngruppen som forskoleassistent.



PRIORITERADE .
UTVECKLINGSOMRADE
LASAR 2019-2020

Virdegrund ska genomsyra innehallet i verksamheten.

Utbildningen ska ge barnen mojlighet att utveckla sin formaga till
empati och omtanke om andra genom att uppmuntra och starka
deras medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors situation.
Utbildningen ska prdglas av 0ppenhet och respekt for skillnader i
manniskors uppfattningar och levnadssdtt. Den ska ge barnen
mojlighet att pd olika sdtt fa reflektera déver och dela sina tankar
om livsfragor.

Lpf6 18, s.5

o Forskolans virdeord RESPEKT, EMPATI,
SJIALVSTANDIGHET OCH ANSVAR ska héllas levande genom
kontinuerliga samtal bland alla medarbetare om hur
varderingarna bidrar med att hgja kvaliteten i
verksamheten.

« Utgangspunkten i forskolans systematiska arbetet med
vardegrunden ar att alla anstallda ska ha ett gemensamt
forhallningssatt som kdnnetecknas av tydligheten och
narvaro i kommunikationen med barnen, med 100% fokus
pa barnperspektiv.




PRIORITERADE
UTVECKLINGSOMRADE
LASAR 2019-2020

Fokus pa forskolans arbete som vilar pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet
Utbildningen ska alltid vila pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet nar det gdller savdl innehdll som arbetssdtt.
Lpf6 18 s.10
« Genom regelbundna kompetensutveckling insatser fran
huvudmannens sida ska forskolans pedagoger utveckla och
fordjupa sina kunskaper kring begreppen vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet.
« En struktur ska utvecklas pa APT och reflektionsmote
dar pedagoger far mojlighet att reflektera kring befintliga
rutiner, aktiviteter och arbetssitt utifran olika perspektiv.
T.ex. " Varfor gor vi saker pa ett visst satt? Finns det
forskning kring det? Vad sager forskning om det?".




PRIORITERADE .
UTVECKLINGSOMRADE
LASAR 2019-2020

Fokus pa fortydligande av undervisningens innehall och
metoder.

[ utbildningen ingdr undervisning. Undervisning innebadr att

utmana och stimulera barnen med laroplanens mal som

utgangspunkt och riktning, och syftar till utveckling och ldrande
hos barnen. Undervisningen ska utgd fran ett innehall som ar
planerat eller uppstar spontant eftersom barns utveckling och
ldrande sker hela tiden. Forskolldarare ska ansvara for det
pedagogiska innehallet i undervisningen och for att det
malinriktade arbetet framjar barns utveckling och ldarande.

Forskolldrare har ddrmed ett sdrskilt ansvar 1 utbildningen som

arbetslaget genomfor gemensamt. I undervisningen medverkar

dven andra i arbetslaget, t.ex. barnskotare, till att framja barns
utveckling och larande.
Lpfo 18 s.7.

« Genom regelbundna kompetensutveckling insatser fran
huvudmannens sida ska forskolans pedagoger utveckla och
fordjupa sina kunskaper kring begreppen utbildning,
undervisning, omsorg och larande.

« Pavarje APT inforas reflektions stunder med fokus pa
fortydligande av undervisningens innehall, metoder,
forskollararens roll och arbetslagets roll nar det galler
undervisning.

B
.




PRIORITERADE
UTVECKLINGSOMRADE
LASAR 2019-2020

Fokus pa digitalisering.

Utbildningen ska ocksa ge barnen forutséttningar att utveckla
adekvat digital kompetens genom att ge dem mdjlighet att utveckla
en forstaelse for den digitalisering de méter i vardagen. Barnen ska
ges mdgjlighet att grundlagga ett kritiskt och ansvarsfullt
forhallningssaétt till digital teknik, for att de pa sikt ska kunna se
mdéjligheter och forsta risker samt kunna vérdera information.

Lpf6 18, s. 9

« Digitala resurser som redan finns pa forskolan , t.ex. datorer,
iPadar, Smartboard, robotar, ska ta mer plats i forskolans
fysiska miljoer och ska anvandas som en naturlig del i
barnens larmilj6 med fokus pa barnens larprocesser.

« Forskolans pedagoger ska utveckla sina pedagogiska och
tekniska kunskaperna kring digitalisering samt sin
kompetens att valja och anvanda digitala verktyg i
utbildningen.

« [arbetet med digitalitet ska alla pedagoger ha ett gemensamt
4M forhallningssatt- medupptickande, meduppforskande,
medupplevande och medagerande tillsammans med barnen.

« Forskolans pedagoger ska skaffa forutsattningar att utveckla
barnens intresse for att beratta och dokumentera med
digitala verktyg for att ge barnen mojlighet att fa syn pa sig
sjalv, samt utveckla tillit och sjalvfortroende.

« Genom att visa barnen hur latt det ar att manipulera bilder
och filmer ska forskolans pedagoger satta "fro" till utveckling
av barnens kallkritisk tdnkande.




PRIORITERADE
UTVECKLINGSOMRADE
LASAR 2019-2020

Fokus pa pedagogisk dokumentation som ett verktyg for
utveckling av den pedagogiska verksamheten pa
forskolan.

For att stodja och uppmuntra barn i deras larande behovs
kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande och
delaktighet samt inflytande 6ver och intresse for de olika
malomrddena. Det behovs ocksd kunskap om hur barns
utforskande, fragor, erfarenheter och engagemang tas tillvara
i verksamheten, hur deras kunnande fordndras samt nar de
upplever verksamheten som intressant, rolig och meningsfull”
Lpfo-18 kap. 2.6.

e Genom regelbundna kompetensutveckling insatser fran
huvudmannens sida ska forskolans pedagoger utveckla
och fordjupa sina kunskaper kring begreppet pedagogisk
dokumentation.

e Forskolans pedagoger ska uppmuntras att dokumentera,
planera och folja upp forskolans verksambhet tillsammans
med barnen fOr att tillsammans med dem reflektera over
innehallet i gjorda dokumentationer, diskutera och
komma fram till hur vi ska ga vidare, for att utveckla
aktiviteter, miljo och hela forskolan verksamhet med
utgangspunkt i barnens intresse, behov, tankar och
idéer.




